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สพว.06 

รายงานผลการดำเนินการฝกประสบการณภาคสนาม 

คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สาขาวิชา วิทยาศาสตรการแพทย 

ภาคการศึกษา  2  ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

             

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1.  รหัส-ช่ือวิชาและจำนวนหนวยกิต :  MS 4063 ฝกงาน 1  

2.  จำนวนช่ัวโมง/ภาคการศึกษา : 3(0- 0 -3/15)  

3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา :        วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการแพทย) 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. รศ.ดร.บังอร ฉางทรัพย  

2. ผศ.ดร.อัญชลี ชุมบัวทอง  

3. อาจารยภาสินี สงวนสิทธิ์ 

4. อาจารยระพีพันธุ ศิริเดช 

5. อาจารยรังสิมา ใชเทียมวงศ 

6. อาจารย ดร.อมรรัตน โตทองหลอ 

5. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีฝกประสบการณภาคสนาม  

 (ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร) 
 ภาคการศึกษา 2            ช้ันปท่ี  4  

6. วันท่ีจัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือวันท่ีมีการปรับปรุงครั้งลาสุด  

     27 ธันวาคม 2566 
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หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. ผลการจัดการกระบวนการสำคัญ เพ่ือประสิทธิผลในการเรียนรูของนักศึกษา 

   1.1 การเตรียมการผูมีสวนเกี่ยวของ 

การเตรียมการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผน 

ในอนาคต 

ดำเนินการ

ตามแผน 

 

ดำเนินการตางจากแผน 

(ระบุ) 

ไมได 

ดำเนินการ 

 

1. การเตรยีมนักศึกษา  1.การกำหนดสถานท่ีฝก 

1. มีความปลอดภัย  

2. มีหนวยงานและบุคลากรท่ีทำหนาท่ี

ประสานงานและดูแลนักศึกษาสหกิจ 

     3. มีงานคุณภาพท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ

นักศึกษา 

2.   การเตรียมนักศึกษา 

1. การเตรยีมความพรอมดานทักษะตาง ๆ 

เชน บุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรม การเขียน              

ใบสมัครงาน การจัดทำประวัติโดยยอ 

(resume) การเขาและออกงาน เปนตน 

2. การเตรียมความพรอมดานวิชาการ จัด

โครงการเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิภายนอก

และภายในมหาวิทยาลัยมาใหความรู กับ

นักศึกษาเก่ียวกับลักษณะงานดานตาง ๆ 
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2. การเตรียมอาจารย 

ท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

 คณะทำงานสหกิจศึกษา  /ฝกงาน  ไดกำหนด

วิธีการเตรยีมอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 

ดังตอไปน้ี 

 1. จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการเรยีนการสอน ไดแก 

  - การนิเทศงาน และการตดิตาม

ความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

    - การติดตอ ประสานงาน และการแกไข

ปญหาระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

  - การวัดและประเมินผลการปฏบัิติงานของ

นักศึกษา 

 2. จัดประชุมเพ่ือวางแผนการนิเทศงาน

นักศึกษาสหกิจ ณ สถานประกอบการ 

3. จัดเตรยีมเอกสารท่ีเก่ียวของใหกับอาจารย

นิเทศกอนไปนิเทศงานจริง ณ สถาน

ประกอบการ 

 4. สรางชองทางการติดตอสื่อสารกับ

นักศึกษา เชน E-learning, E-mail, 

Facebook และเบอรโทรศัพท เปนตน 

 5. สรางชองทางการติดตอสื่อสารกับสถาน

ประกอบการ เชน E-mail และเบอรโทรศัพท 

เปนตน 

 6. จัดประชุมเตรียมความพรอมของอาจารย

นิเทศ กอนไปนิเทศงานจริง ณ สถาน

ประกอบการ พรอมแจกเอกสารท่ีเก่ียวของ 

7. วางแผนใหอาจารยนิเทศเขารวมกิจกรรม

การนำเสนอผลการปฏบัิติงานของนักศกึษา 

พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวาง

อาจารยนิเทศ  นักศึกษาสหกิจ เพ่ือนรวมช้ัน 

และนักศึกษารุนนองท่ีจะตองเขารบัการ

ปฏิบัติงานในปการศึกษาตอไป 
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3. การเตรียมพนักงาน 

พ่ี เ ลี้ ย ง  ( Field 

Supervisors)  

จากสถานประกอบการ  

 คณะทำงานสหกิจศึกษา  /ฝกงาน  ไดกำหนด

แนวทางการเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานท่ี

ฝก ดังตอไปน้ี 

1. ประสานงานกับพนักงานพ่ีเลีย้งในสถานท่ี

ปฏิบัติงานสำหรับการไปพบและนิเทศงาน  

 2. เพ่ือสอบถามถึงลักษณะงาน ระบบการ

ทำงาน และช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาสห

กิจศึกษา หนาท่ีและความรับผิดชอบของ

อาจารยพ่ีเลี้ยงเบ้ืองตน 

 3. อธิบายและทำความเขาใจเก่ียวกับการ

นิเทศงาน                        การมอบหมาย

งาน   การบันทึกผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา 

 4. ช้ีแจงชองทางการติดตอประสานงาน

ระหวางอาจารยนิเทศกับพนักงานพ่ีเลี้ยง 

คณะทำงานกำหนดใหมีการนิเทศงานครั้งท่ี 1 

ภายในสัปดาหท่ี 2-3 ของการปฏิบัติ ซึ่งเมื่อไป

นิเทศจะมีการแจงรายละเอียดตาง ๆ พรอม

มอบเอกสารคูมือการดูแลนักศึกษา 

  

1.2 การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม  

การฝกประสบการณภาคสนามท่ี

แตกตางจากแผนท่ีกำหนด  

เปลี่ยนแปลงจากแผน 

และผลกระทบ  

ปจจัยท่ีทำใหเกิดความคลาดเคลื่อนจากแผนและ

ขอคิดเห็น/แผนการดำเนินการตอไป 

มาก ปานกลาง นอย 

1. ดานกิจกรรม และ/หรืองานท่ี

มอบหมายใหนักศึกษา  

    

2. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 

ในการสนับสนุนนักศึกษาการ

เต รี ย ม ก าร ใน ก ารส นั บ ส นุ น

นักศึกษา การเตรียมการในการ

แนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

และสิ่งอำนวยความสะดวกและ

สนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ี 

จัดประสบการณภาคสนาม/ 

สถานประกอบการ  

 

    

3. การเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ (ถามี) 
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3. ระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู  

กระบวนการ 
แผนท่ีกำหนดไว 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 ม ี  ไมม ี

1.  ใชเครื่องมือการวัดผลท่ีเหมาะสมกับผลลัพธ 

    การเรียนรูท่ีตองการประเมิน  

   

    - Rubrics   จะมีการปรับใหมีการประเมินในรปูแบบ 

rubrics ในปการศึกษาหนา 

    - อ่ืน ๆ ระบุ การประเมินการนำเสนอการฝกงาน, 

                    การประเมินการเลมรายงาน 

   

2.  ผูมีสวนรวมในการประเมินผล    

    - อาจารยหรือพนักงานพ่ีเลี้ยง 

  จากสถานประกอบการ  

   

- อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา     

- เพ่ือนนักศึกษา    

- อ่ืน ๆ ระบุ..........    

3. การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษารายบุคคล      

4. นำผลประเมินมาวางแผนชวยเหลอืนักศึกษา    

5. กำหนดเกณฑตดัสินผลการประเมนิไวชัดเจน    

6. ใชระบบการตดัสินผล/การตัดเกรดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

     อิงเกณฑ    อิงกลุม    อ่ืน ๆ ระบุ............. 

   

7. จัดการทวนสอบการวัดและประเมนิผลลัพธ 

   การเรียนรู 

   

 

หมวดท่ี 3 ผลการดำเนินการ 

 

    1. สรุปผลการดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ จำนวนนักศึกษา 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน/ สงไปฝกประสบการณภาคสนาม 7 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิน้สุดการฝกประสบการณภาคสนาม 7 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - 
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2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ระบุจำนวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับ 

   คะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวนนักศึกษา คิดเปนรอยละ 

A 7 100.00 

B+ - - 

B - - 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 

I - - 

N - - 

 

3. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี)  

- ไมมี 

หมวดท่ี 4 ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร 

1. ปญหาดานการบริหารของมหาวิทยาลัย และ/หรือสถานประกอบการ/สถานท่ีฝก (ถามี) 

   -     

2. ผลกระทบตอการเรียนรูของนักศึกษา  

   -    

3. การเปล่ียนแปลงท่ีจำเปนเพ่ือหลีกเล่ียงปญหา และอุปสรรคในอนาคต (ถามี)  

 -  
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หมวดท่ี 5 การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศึกษา  

ขอวิพากษท่ีสำคัญ 
ความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/ 

ท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามตอขอพิพากษ 

ไมมี บางแหลงฝกตองการใหทางหลักสูตรฯ แนะนำ

การใช เครื่องมือท่ี มีความจำเปน พ้ืนฐาน เชน 

micropipette และศัพททางด านการแพทย  

(medical term) 

 

2. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเล้ียง 

ขอวิพากษท่ีสำคัญ 
ความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/ 

ท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามตอขอพิพากษ 

         จุดออน นักศึกษาบางคนขาดทักษะการใช

เครื่องมือ เขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับงานท่ีไดรับ

มอบหมายและขาดการสื่อสารท่ีตอเนื่อง และไมมี

ทักษะในการคำนวณเพ่ือการเตรียมสารเคมีท่ีใช

ในการทดลอง  การไมกลาแสดงออก ไมคอย

ตอบคำถามท่ีพ่ีเลี้ยงสอบถาม 

จุดแข็ง  นักศึกษาสามารถปรับตัว เม่ือ

อาจารย พ่ี เลี้ยงแนะนำแลวนักศึกษาสามารถ

เรียนรูและปฏิบัติงานไดในครั้งตอไป และมีการ

ฝกฝนการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

จิตอาสาชวยเหลืองานผูอ่ืน รวมท้ังมีใจใฝเรียนรู

ในสิ่งใหมท่ีสามารถพบไดนอกเหนือจากท่ีเรียนมา 

 

เห็นดวย เนื่ องจากในงานวิจัยเชิ งลึก

เฉพาะดาน ท่ีมีเครื่องบางอยางท่ีมีราคาคอนขาง

สู ง  นั ก ศึกษาได เรียนวิ ธีห รือประโยชน ของ

เครื่องมือนั้นๆ ในภาคบรรยาย หากยังไมผานการ

ปฏิบัติหรอืใชงานจริง และสำหรับนักศึกษาบางคน

ยังขาดทักษะในดานการสื่อสาร  ทำใหมีผลกระทบ

ตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. การดำเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งท่ีผานมา 

หลังจากไดมีการนิเทศงานครั้งแรกและไดรับฟงความคิดเห็นของอาจารยภาคสนาม ไดแจง

ขอบกพรองดังกลาวใหนักศึกษาทราบและมีการติดตามนักศึกษาอยางใกลชิดเพ่ือใหเกิดการปรับปรุงไป

ในทางท่ีดีข้ึน 

2. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งกอน  

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

กิจกรรมท่ีจะปรับปรุง เวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

การเตรียมความพรอมเรื่องการคำนวณเพ่ือการ

เตรียมสารท่ีใชในการทดลอง 

การเตรียมการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ 

กอนออกฝกงาน 

 

 

อ.รังสิมา ใชเทียมวงศ 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนาม เสนอตออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- เตรียมความพรอมในดานการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรการแพทยทุก ๆ ดาน 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

          

ผศ.ดร.อัญชลี ชุมบัวทอง    วันท่ีรายงาน  10 มิถุนายน 2567 

 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

          

ผศ.ดร.อัญชลี ชุมบัวทอง     วันท่ีรายงาน  10 มิถุนายน 2567 

   

ประเด็นท่ีจะปรับปรุง ความสำเร็จ / ผลกระทบ 

มีการปรับเปลี่ยนในเรื่องการเตรียมความพรอม

ดานวิชาการเพ่ือใหสอดคลองกับการฝกงานให

มากข้ึน 

นักศึกษาสวนมากมีความเขาใจในหลักการและการ

นำไปใช  

 


