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สพว.06 

รายงานผลการดำเนินการฝกประสบการณภาคสนาม 

คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สาขาวิชา วิทยาศาสตรการแพทย 

ภาคการศึกษา  2  ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

             

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1.  รหัส-ช่ือวิชาและจำนวนหนวยกิต :  MS 4063 ฝกงาน 1  

2.  จำนวนช่ัวโมง/ภาคการศึกษา : 3(0- 0 -3/15)  

3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา :        วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการแพทย) 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. รศ.ดร.บังอร ฉางทรัพย  

2. ผศ.ดร.อัญชลี ชุมบัวทอง  

3. อาจารยภาสินี สงวนสิทธิ์ 

4. อาจารยระพีพันธุ ศิริเดช 

5. อาจารยรังสิมา ใชเทียมวงศ 

6. อาจารย ดร.อมรรัตน โตทองหลอ 

5. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีฝกประสบการณภาคสนาม  

 (ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร) 
 ภาคการศึกษา 2            ช้ันปท่ี  4  

6. วันท่ีจัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือวันท่ีมีการปรับปรุงครั้งลาสุด  

     27 ธันวาคม 2566 
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หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. ผลการจัดการกระบวนการสำคัญ เพ่ือประสิทธิผลในการเรียนรูของนักศึกษา 

   1.1 การเตรียมการผูมีสวนเกี่ยวของ 

การเตรียมการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผน 

ในอนาคต 

ดำเนินการ

ตามแผน 

 

ดำเนินการตางจากแผน 

(ระบุ) 

ไมได 

ดำเนินการ 

 

1. การเตรยีมนักศึกษา  1.การกำหนดสถานท่ีฝก 

1. มีความปลอดภัย  

2. มีหนวยงานและบุคลากรท่ีทำหนาท่ี

ประสานงานและดูแลนักศึกษาสหกิจ 

     3. มีงานคุณภาพท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ

นักศึกษา 

2.   การเตรียมนักศึกษา 

1. การเตรยีมความพรอมดานทักษะตาง ๆ 

เชน บุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรม การเขียน              

ใบสมัครงาน การจัดทำประวัติโดยยอ 

(resume) การเขาและออกงาน เปนตน 

2. การเตรียมความพรอมดานวิชาการ จัด

โครงการเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิภายนอก

และภายในมหาวิทยาลัยมาใหความรู กับ

นักศึกษาเก่ียวกับลักษณะงานดานตาง ๆ 
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2. การเตรียมอาจารย 

ท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

 คณะทำงานสหกิจศึกษา  /ฝกงาน  ไดกำหนด

วิธีการเตรยีมอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 

ดังตอไปน้ี 

 1. จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการเรยีนการสอน ไดแก 

  - การนิเทศงาน และการตดิตาม

ความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

    - การติดตอ ประสานงาน และการแกไข

ปญหาระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

  - การวัดและประเมินผลการปฏบัิติงานของ

นักศึกษา 

 2. จัดประชุมเพ่ือวางแผนการนิเทศงาน

นักศึกษาสหกิจ ณ สถานประกอบการ 

3. จัดเตรยีมเอกสารท่ีเก่ียวของใหกับอาจารย

นิเทศกอนไปนิเทศงานจริง ณ สถาน

ประกอบการ 

 4. สรางชองทางการติดตอสื่อสารกับ

นักศึกษา เชน E-learning, E-mail, 

Facebook และเบอรโทรศัพท เปนตน 

 5. สรางชองทางการติดตอสื่อสารกับสถาน

ประกอบการ เชน E-mail และเบอรโทรศัพท 

เปนตน 

 6. จัดประชุมเตรียมความพรอมของอาจารย

นิเทศ กอนไปนิเทศงานจริง ณ สถาน

ประกอบการ พรอมแจกเอกสารท่ีเก่ียวของ 

7. วางแผนใหอาจารยนิเทศเขารวมกิจกรรม

การนำเสนอผลการปฏบัิติงานของนักศกึษา 

พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวาง

อาจารยนิเทศ  นักศึกษาสหกิจ เพ่ือนรวมช้ัน 

และนักศึกษารุนนองท่ีจะตองเขารบัการ

ปฏิบัติงานในปการศึกษาตอไป 
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3. การเตรียมพนักงาน 

พ่ี เ ลี้ ย ง  ( Field 

Supervisors)  

จากสถานประกอบการ  

 คณะทำงานสหกิจศึกษา  /ฝกงาน  ไดกำหนด

แนวทางการเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานท่ี

ฝก ดังตอไปน้ี 

1. ประสานงานกับพนักงานพ่ีเลีย้งในสถานท่ี

ปฏิบัติงานสำหรับการไปพบและนิเทศงาน  

 2. เพ่ือสอบถามถึงลักษณะงาน ระบบการ

ทำงาน และช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาสห

กิจศึกษา หนาท่ีและความรับผิดชอบของ

อาจารยพ่ีเลี้ยงเบ้ืองตน 

 3. อธิบายและทำความเขาใจเก่ียวกับการ

นิเทศงาน                        การมอบหมาย

งาน   การบันทึกผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา 

 4. ช้ีแจงชองทางการติดตอประสานงาน

ระหวางอาจารยนิเทศกับพนักงานพ่ีเลี้ยง 

คณะทำงานกำหนดใหมีการนิเทศงานครั้งท่ี 1 

ภายในสัปดาหท่ี 2-3 ของการปฏิบัติ ซึ่งเมื่อไป

นิเทศจะมีการแจงรายละเอียดตาง ๆ พรอม

มอบเอกสารคูมือการดูแลนักศึกษา 

  

1.2 การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม  

การฝกประสบการณภาคสนามท่ี

แตกตางจากแผนท่ีกำหนด  

เปลี่ยนแปลงจากแผน 

และผลกระทบ  

ปจจัยท่ีทำใหเกิดความคลาดเคลื่อนจากแผนและ

ขอคิดเห็น/แผนการดำเนินการตอไป 

มาก ปานกลาง นอย 

1. ดานกิจกรรม และ/หรืองานท่ี

มอบหมายใหนักศึกษา  

    

2. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 

ในการสนับสนุนนักศึกษาการ

เต รี ย ม ก าร ใน ก ารส นั บ ส นุ น

นักศึกษา การเตรียมการในการ

แนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

และสิ่งอำนวยความสะดวกและ

สนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ี 

จัดประสบการณภาคสนาม/ 

สถานประกอบการ  

 

    

3. การเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ (ถามี) 
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3. ระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู  

กระบวนการ 
แผนท่ีกำหนดไว 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 ม ี  ไมม ี

1.  ใชเครื่องมือการวัดผลท่ีเหมาะสมกับผลลัพธ 

    การเรียนรูท่ีตองการประเมิน  

   

    - Rubrics   จะมีการปรับใหมีการประเมินในรปูแบบ 

rubrics ในปการศึกษาหนา 

    - อ่ืน ๆ ระบุ การประเมินการนำเสนอการฝกงาน, 

                    การประเมินการเลมรายงาน 

   

2.  ผูมีสวนรวมในการประเมินผล    

    - อาจารยหรือพนักงานพ่ีเลี้ยง 

  จากสถานประกอบการ  

   

- อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา     

- เพ่ือนนักศึกษา    

- อ่ืน ๆ ระบุ..........    

3. การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษารายบุคคล      

4. นำผลประเมินมาวางแผนชวยเหลอืนักศึกษา    

5. กำหนดเกณฑตดัสินผลการประเมนิไวชัดเจน    

6. ใชระบบการตดัสินผล/การตัดเกรดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

     อิงเกณฑ    อิงกลุม    อ่ืน ๆ ระบุ............. 

   

7. จัดการทวนสอบการวัดและประเมนิผลลัพธ 

   การเรียนรู 

   

 

หมวดท่ี 3 ผลการดำเนินการ 

 

    1. สรุปผลการดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ จำนวนนักศึกษา 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน/ สงไปฝกประสบการณภาคสนาม 7 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิน้สุดการฝกประสบการณภาคสนาม 7 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - 
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2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ระบุจำนวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับ 

   คะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวนนักศึกษา คิดเปนรอยละ 

A 7 100.00 

B+ - - 

B - - 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 

I - - 

N - - 

 

3. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี)  

- ไมมี 

หมวดท่ี 4 ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร 

1. ปญหาดานการบริหารของมหาวิทยาลัย และ/หรือสถานประกอบการ/สถานท่ีฝก (ถามี) 

   -     

2. ผลกระทบตอการเรียนรูของนักศึกษา  

   -    

3. การเปล่ียนแปลงท่ีจำเปนเพ่ือหลีกเล่ียงปญหา และอุปสรรคในอนาคต (ถามี)  

 -  
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หมวดท่ี 5 การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศึกษา  

ขอวิพากษท่ีสำคัญ 
ความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/ 

ท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามตอขอพิพากษ 

ไมมี บางแหลงฝกตองการใหทางหลักสูตรฯ แนะนำ

การใช เครื่องมือท่ี มีความจำเปน พ้ืนฐาน เชน 

micropipette และศัพททางด านการแพทย  

(medical term) 

 

2. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเล้ียง 

ขอวิพากษท่ีสำคัญ 
ความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/ 

ท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามตอขอพิพากษ 

         จุดออน นักศึกษาบางคนขาดทักษะการใช

เครื่องมือ เขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับงานท่ีไดรับ

มอบหมายและขาดการสื่อสารท่ีตอเนื่อง และไมมี

ทักษะในการคำนวณเพ่ือการเตรียมสารเคมีท่ีใช

ในการทดลอง  การไมกลาแสดงออก ไมคอย

ตอบคำถามท่ีพ่ีเลี้ยงสอบถาม 

จุดแข็ง  นักศึกษาสามารถปรับตัว เม่ือ

อาจารย พ่ี เลี้ยงแนะนำแลวนักศึกษาสามารถ

เรียนรูและปฏิบัติงานไดในครั้งตอไป และมีการ

ฝกฝนการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

จิตอาสาชวยเหลืองานผูอ่ืน รวมท้ังมีใจใฝเรียนรู

ในสิ่งใหมท่ีสามารถพบไดนอกเหนือจากท่ีเรียนมา 

 

เห็นดวย เนื่ องจากในงานวิจัยเชิ งลึก

เฉพาะดาน ท่ีมีเครื่องบางอยางท่ีมีราคาคอนขาง

สู ง  นั ก ศึกษาได เรียนวิ ธีห รือประโยชน ของ

เครื่องมือนั้นๆ ในภาคบรรยาย หากยังไมผานการ

ปฏิบัติหรอืใชงานจริง และสำหรับนักศึกษาบางคน

ยังขาดทักษะในดานการสื่อสาร  ทำใหมีผลกระทบ

ตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. การดำเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งท่ีผานมา 

หลังจากไดมีการนิเทศงานครั้งแรกและไดรับฟงความคิดเห็นของอาจารยภาคสนาม ไดแจง

ขอบกพรองดังกลาวใหนักศึกษาทราบและมีการติดตามนักศึกษาอยางใกลชิดเพ่ือใหเกิดการปรับปรุงไป

ในทางท่ีดีข้ึน 

2. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งกอน  

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

กิจกรรมท่ีจะปรับปรุง เวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

การเตรียมความพรอมเรื่องการคำนวณเพ่ือการ

เตรียมสารท่ีใชในการทดลอง 

การเตรียมการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ 

กอนออกฝกงาน 

 

 

อ.รังสิมา ใชเทียมวงศ 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนาม เสนอตออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- เตรียมความพรอมในดานการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรการแพทยทุก ๆ ดาน 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

          

ผศ.ดร.อัญชลี ชุมบัวทอง    วันท่ีรายงาน  10 มิถุนายน 2567 

 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

          

ผศ.ดร.อัญชลี ชุมบัวทอง     วันท่ีรายงาน  10 มิถุนายน 2567 

   

ประเด็นท่ีจะปรับปรุง ความสำเร็จ / ผลกระทบ 

มีการปรับเปลี่ยนในเรื่องการเตรียมความพรอม

ดานวิชาการเพ่ือใหสอดคลองกับการฝกงานให

มากข้ึน 

นักศึกษาสวนมากมีความเขาใจในหลักการและการ

นำไปใช  

 


